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 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA EN EL SECTOR PÚBLICO – 2026






E.S.E. Hospital Local de Algarrobo – Magdalena



1. Introducción
El presente Programa de Transparencia y Ética en el Sector Público (PTESP) establece las acciones institucionales orientadas a fortalecer la integridad, la legalidad, la transparencia y la lucha contra la corrupción en la E.S.E. Hospital Local de Algarrobo. Su propósito es promover una cultura organizacional basada en valores, buen gobierno, rendición de cuentas y uso eficiente de los recursos públicos.

2. Objetivo General
Implementar estrategias que garanticen la gestión transparente, ética y responsable de los recursos públicos, fortaleciendo la confianza de los usuarios, colaboradores y entes de control.

3. Objetivos Específicos
Prevenir riesgos de corrupción y conflictos de interés.
Fortalecer la rendición de cuentas y el acceso a la información pública.
Promover la cultura ética y el buen trato al ciudadano.
Garantizar cumplimiento de normatividad anticorrupción.
Implementar canales seguros de denuncias y control interno.
4. Alcance
Aplica a directivos, funcionarios, contratistas, personal asistencial y administrativo de la institución, así como a terceros que interactúan con la E.S.E.

5. Marco Normativo
Constitución Política de Colombia.
Ley 1474 de 2011 – Estatuto Anticorrupción.
Ley 1712 de 2014 – Transparencia y acceso a la información pública.
Ley 1757 de 2015 – Participación ciudadana.
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG.
Políticas de integridad de Función Pública.

6. Principios Éticos Institucionales
Transparencia
Honestidad
Responsabilidad
Respeto
Servicio al ciudadano
Legalidad y buen uso de los recursos públicos
7. Líneas Estratégicas del Programa 2026

7.1 Gestión Transparente
Publicación oportuna de información contractual en SECOP II.
Actualización de Plan Anual de Adquisiciones.
Divulgación de informes financieros y de gestión.
7.2 Integridad y Cultura Ética
Capacitaciones en ética pública y prevención de corrupción.
Socialización del Código de Integridad.
Compromisos éticos firmados por servidores y contratistas.
7.3 Control y Prevención del Riesgo
Mapa de riesgos de corrupción.
Auditorías internas periódicas.
Seguimiento a hallazgos y planes de mejora.
7.4 Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
Audiencias públicas anuales.
Encuestas de satisfacción del usuario.
Canales de PQRS fortalecidos.
7.5 Transformación Digital y Trazabilidad
Digitalización de procesos administrativos.
Uso de sistemas de información para trazabilidad documental.
Registro electrónico de contratos y compras.
8. Plan de Acción 2026
	Actividad
	Responsable
	Periodicidad

	Actualización mapa de riesgos de corrupción
	Control Interno
	Anual

	Capacitaciones en ética pública
	Talento Humano
	Semestral

	Auditorías internas
	Control Interno
	Trimestral

	Publicación informes de gestión
	Gerencia
	Trimestral

	Audiencia pública de rendición de cuentas
	Dirección
	Anual

	Seguimiento PQRS
	Atención al Usuario
	Mensual



9. Indicadores de Seguimiento
% cumplimiento del plan ≥ 95%
Número de capacitaciones realizadas
Tiempo promedio respuesta PQRS
Reducción de hallazgos disciplinarios
Nivel de satisfacción del usuario ≥ 4/5
10. Responsables
Gerencia
Oficina de Control Interno
Talento Humano
Líderes de procesos
Todos los funcionarios y contratistas
11. Presupuesto
Los recursos para la ejecución del programa serán asignados dentro del presupuesto institucional, priorizando capacitación, sistemas de información y auditoría.

12. Cierre
La transparencia no es solo una obligación legal, es un compromiso con la comunidad. Este programa consolida una institución íntegra, confiable y orientada al servicio público.
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